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En LogySteel S.A.S, entendemos la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como un compromiso voluntario e integral que busca generar valor social, 

ambiental y económico en armonía con nuestros principios éticos y estratégicos. A través de esta política, buscamos contribuir activamente al desarrollo 

sostenible, promoviendo prácticas empresariales responsables que fortalezcan el bienestar de nuestros colaboradores, la comunidad y el entorno natural, 

en línea con los estándares internacionales y las necesidades del contexto en el que operamos. 

 
LogySteel S.A.S. asume los siguientes compromisos como parte integral de su gestión empresarial responsable: 
 
1. Desarrollar acciones sostenibles que promuevan el equilibrio entre el crecimiento económico, la protección ambiental y el bienestar social. 

2. Respetar y promover los derechos humanos, laborales y sociales de todos nuestros colaboradores, contratistas, comunidades y partes 

interesadas. 

3. Fomentar un entorno laboral seguro, saludable, inclusivo y equitativo, asegurando la igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad. 

4. Impulsar la participación activa de nuestros empleados en iniciativas sociales, ambientales y comunitarias, fortaleciendo el sentido de pertenencia 

y compromiso colectivo. 

5. Reducir nuestro impacto ambiental mediante el uso eficiente de los recursos, la gestión adecuada de residuos, la implementación de iniciativas de 

economía circular y el cumplimiento de normas ambientales vigentes. 

6. Apoyar activamente el desarrollo de las comunidades vecinas, a través de programas de educación, salud, bienestar animal y fortalecimiento 

comunitario. 

7. Garantizar la ética, la integridad y la transparencia en todas nuestras operaciones, promoviendo una cultura organizacional basada en valores y 

rechazando cualquier forma de corrupción, soborno o conducta inapropiada. 

8. Colaborar con aliados estratégicos y organizaciones locales para potenciar el alcance de nuestros programas de responsabilidad social y 

fortalecer el tejido social. 

9. Monitorear, evaluar y mejorar continuamente nuestro desempeño en responsabilidad social empresarial, con base en indicadores de gestión y 

diagnósticos anuales. 

10. Cumplir con las normativas nacionales e internacionales aplicables, incluyendo estándares como ISO 26000, ISO 14001 y principios de 

sostenibilidad global.  
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